ESTATUTO SOCIAL DA _
ASSOCIACAO COMERCIAL EMPRESARIAL DE TRES CORACOES

CAPITULO I
DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

-
Art. 1° - A Associacio Comercial e Empresarial de Trés Coracgdes, Nﬁ‘i{:s Gerais,
designada pela sigla ACETC, fundada por comerciantes, industriais e ag,t;cﬁltores em
05 e 13 de maio de 1.940, é uma associagdo de direito privado, constitufdahpior tempo
indeterminado, sem fins econdmicos, de cariter organizacional, ass:is_:,_tencial,
filantrépico, promocional, recreativo, educacional, sem cunho politico ou part*i_dério,

1
com a finalidade de atender a todos os empresdrios legalmente estabelecidos,‘gdm sede
RS
AN
X

e foro na cidade que lhe dé o nome e rege-se pelo presente estatuto.

§ 1° - A sede da Associagdo esta situada na Praga dos Ferrovidrios, 7, centrafﬁ
Coragdes, MG. g
‘\

§ 2° - Fica instituido como emblema da Associagdo o Caduceu, simbolo de Merctrio,_
deus do comérceio, mensageiro dos deuses do Olimpo, constante de 02 (duas) serpentes,
representando a argiicia e habilidade e o chapéu alado, significando a ligeireza dos
responsaveis pela circulagio das mercadorias. Além deste, fica instituido outro
emblema, constante do chapéu alado, de uma roda dentada e de uma enxada, simbolos

do comércio, da industria e da lavoura, respectivamente.

§ 3° - A partir de 17 de mar¢o de 2010 passa a denominar-se ASSOCIACAO
COMERCIAL E EMPRESARIAL DE TRES CORACOES ¢ a ser designada pela
sigla ACE Trés Coracies.

Art. 2° - A Associa¢do tem por fim:




1) Defender os legitimos interesses das classes comercial, industrial, do agronegécio €

Servigos e outras atividades empresariais em geral;

2) Promover, dentro da lei, e por todos os meios ao seu alcance, o desenvolvimento e a

prosperidade das classes que representa:

3) Prestar aos associados, dentro de suas possibilidades, todo o auxilio e protegdo de

que se tornarem carecedores;

4) Interferir, sempre que necessario, no debate dos problemas econdémicos nacionais ou
regionais do interesse das classes que representa, sugerindo e procurando evitar a
aplicagdo de medidas que prejudiquem os legitimos interesses dos membros de sua

comunidade;

5) Promover e estimular os estudos, as iniciativas e os projetos de lei que possam
contribuir para o desenvolvimento das atividades das classes produtoras, guardados os

superiores interesses econémicos do Pais;

6) Promover atividades com finalidades de relevancia publica e social, como forma de

realizar seus objetivos sociais

7) Defender os interesses de seus associados extra e Judicialmente sempre que

Necessario.

Art. 3° - E vedado a Associagdo Comercial propagar ideologia sectaria de natureza

politico e/ou religiosa.
Art. 4° - Para execucio destes fins, cumpre a Associagdo:

I - Manter sua sede, em imovel préprio ou ndo, cujas dependéncias proporcionem a
plena realizagdo das atividades da Associagdo, especialmente possibilitem aos
associados reunirem-se em assembleias, reunides ordinarias e extraordinarias e, de

modo geral, para tratar de assuntos do interesse da classe;



L]
2 - Concorrer para que questdes, suscitadas entre seus socios ou entre estes e terceiros,;"u_
sejam  resolvidas por arbitramento, sem necessidade de acionamento do Poder

Judiciario;

3- Contribuir para que o uso dos espagos pertencentes Associacdo seja destinado ao
fomento dos interesses das classes que representa e se baseie sempre na equidade,

evitando por todos os meios as desavengas entre seus associados;

4- Criar e divulgar, quando possivel, um informativo periddico, para o fim de esclarecer

e discutir todos os assuntos referentes ao comeércio, a industria e ao agronegocio:

5- Amparar, com o seu prestigio, o sécio envolvido em questdes injustas, ndo

provocadas por ele;

6- Celebrar, nos moldes da Lei Federal n° 13.019/2014 termos de fomento ou acordos

de cooperago junto a Orgéos e entidades da administra¢do puablica.

Art. 5° - Para a realizagdo de seus fins, a Associagdo manterd os orgdos técnicos
NEeCcessarios e 0s SErvi¢os que possam ser lteis aos seus associados, tudo dentro de suas

possibilidades.

CAPITULO 11
DO QUADRO SOCITAL

Art. 6° - Poderdo participar como sécios/associados da Associagdo Comercial e
Empresarial de Trés Coragdes, tenham ou nio, em Trés Coragdes, o seu domicilio, e a
critério da Diretoria Administrativa:

1) As empresas que exercam atividade econdémica no pais;

2) As pessoas juridicas de direito privado em geral;

3) Os profissionais liberais e afins;

4) Pessoas fisicas em geral.

§ 1° - Os sécios/associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas

obrigagdes sociais da entidade. 7



§ 2° - Sécios/associados que se enquadrarem no item 4 deste art. 3° ndo podem votar e

nem ser votados para cargos da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal.

Art. 7° - Sdo as seguintes categorias dos socios:

g""ocuué&;{
a) Fundadores; oF8 04 91.
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b) Contribuintes;

¢) Beneméritos;

d) Honorérios;

¢) (Revogado)

f) (Revogado)

g) (Revogado).

Art. 8° - O sécio pode ser pessoa fisica ou juridica.

Paragrafo Unico — Se pessoa juridica, serd representada por quem de direito, nos termos

da sua propria lei orgénica, estatuto ou contrato social.

SECAO UNICA
DOS SOCIOS

Art. 9° - Sécios Fundadores sdo todos aqueles que estiveram presentes as reunides de

050571940 e 1305/1940.

Art. 10 - Socio Contribuinte é aquele que, tendo ingressado no quadro social, na forma

T

do estatuto pagar as contribui¢des que forem fixadas. : )
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Art. 11 - A Associacio Comercial e Empresarial de Trés Cora¢des — ACE Trés

Coragdes, ndo terd socios remidos.

Pardgrafo unico — Somente serio mantidos como socios remidos, aqueles que

adquiriram tal condicdo até 11/07/2019.

Art. 12 - E Benemérito o sécio que, tendo prestado a Associagdo servigos relevantes,
faga jus a esta distingéo, por proposta da Diretoria Administrativa ou a requerimento de

10 (dez) associados a Diretoria Administrativa, com a devida justificativa.

Art. 13 - E sécio Honorério aquele a quem a Assembleia Geral conferir essa distingdo,

por proposta fundamentada da Diretoria Administrativa.
Paragrafo anico — Os s6cios Honorérios néio tém direito a voto.
Art. 14 — (Revogado).

Art. 15 — (Revogado).

Art. 16 — (Revogado).

CAPIiTULO T
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

Art. 17 - Ao sécio quite, salvo as excecdes previstas neste estatuto, sio reconhecidos os

seguintes direitos:

a) Assistir as Assembleias Gerais, participando de suas discussdes, votagdes e

deliberagdes;

b) Votar, caso tenha no minimo seis meses no quadro social da Associa¢do Comercial

¢ Empresarial de Trés Corac¢oes — ACE Trés Coragdes, para os cargos de dire¢o;

¢) Utilizar-se, dentro das condigdes estipuladas neste Estatuto

e no Regimento Interno,
—




de todos os servigos mantidos pela Associacio;

d) Propor a admissdo de sdcios e convocar a Assembleia Geral, nos casos e pela forma

prevista.

§ 1° - Ndo podera o sécio ausente, para efeito da Assembleia Geral, ordinaria ou

extraordinaria, fazer-se representar por procuragdo ou simples carta.
§ 2° - Os diretores néo poderdo votar, quando se tratar de seus atos ou contas.

§ 3° - Para candidatar-se aos cargos de Diretoria e Conselho F iscal, 0 sécio/associado
deverd cumprir os seguintes requisitos, sem prejuizo de outros estabelecidos neste

estatuto:

[ — Para os cargos de Presidente e Vice-Presidente: deverd ter atuado como diretor

administrativo por, no minimo, um mandato completo;

II — Para os demais cargos da Diretoria Administrativa: devera ter, no minimo, 1 (um)

ano como associado;

III — Para o cargo de Presidente do Conselho Fiscal: devera ter atuado como diretor

administrativo por, no minimo, um mandato completo;

IV — Para os demais cargos do Conselho Fiscal: devera ter, no minimo, 1 (um) anos

como associado.

§ 4° - Para candidatar-se e ocupar qualquer cargo da Diretoria Administrativa e do
Conselho Fiscal, o associado devera ser regularmente estabelecido, ter idoneidade moral
e financeira, bem como respeitar as regras da “ficha limpa”, previstas na Lei

Complementar Federal 69/1990, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar

Federal 135/2010. /
)



Art. 18 - Sdo deveres do sécio:

a) Exercer os cargos e comissges para os quais forem eleitos ou designados, bem como

L}

comunicar imediatamente o Conselho Fiscal e a Diretoria da Associa¢io quando vier a

ocupar cargo ou fungio que sejam incompativeis com o cargo ocupado na Associagdo.

b) Respeitar e cumprir este Estatuto ¢ o Regimento Interno e as ordens emanadas dos
Orgdos competentes, cooperando, direta ou indiretamente, para o engrandecimento e o
bom nome da Associacio Comercial e Empresarial de Trés Coragdes — ACE Trés

Coracgoes;

¢) Satisfazer pontualmente as obrigagdes sociais devidas, sendo a contribui¢do paga

antecipadamente;

d) Zelar pela conservagdo do material, dos bens méveis e iméveis da Associagio,

indenizando qualquer prejuizo que tenha causado por dolo ou culpa.

Art. 19 - Suspende-se o exercicio dos direitos dos sdcios:

a) Por denuncia em crime infamante;

b) Por falta de pagamento da respectiva contribui¢do, limitada essa suspensdo de um a

trés meses, a juizo da Diretoria Administrativa:

Art. 20 - Exclui-se o sécio:

a) Por faléncia legalmente classificada culposa ou fraudulenta;

b) Por condenagdo em crime infamante, em sentenga regular e definitiva;

¢) Por falta de pagamento da contribuig¢do social, quando antes tiver sido punido na

forma da letra “b™ do artigo 19°;
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d) Por infracio a disposi¢do do Estatuto, Regimento Interno, Regulamentos e
deliberagdes da Diretoria Administrativa, ou por atos que atentarem contra 08 objetivos

sociais, incluindo a nfio comunicagio que se refere o art. 18°, letra “a™.

§ 1° - Os socios Beneméritos e Honordrios sé poderdo ser suspensos ou eliminados
mediante proposta justificada da Diretoria Administrativa e deliberagéo da Assembleia

Geral, por maioria dos membros presentes.

§ 2° - Das punig¢des impostas pela Diretoria Administrativa, cabe recurso ao Conselho
Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias da respectiva notificagdo, feita por escrito e enviada ao
socio sob registro postal (AR), no prazo de 10 (dez) dias da punigao.

§ 3° - O recurso da deliberagdo da Diretoria ndo tera efeito Suspensivo.

§ 4° - Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou excluido da Associa¢do
por decisdo da Diretoria, apos o exercicio do direito de defesa, cabendo recurso da

decisio a Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS, SUA ESTRUTURA E FINALIDADE

Art. 21 - Sdo orgdos da Associagio Comercial e Empresarial de Trés Coragdes —

ACE Trés Coracgoes:

a) A Assembleia Geral;

b) A Diretoria Administrativa;

¢) O Conselho Fiscal:

d) A Diretoria Setorial ACE-Jovem;

e) A Diretoria Setorial ACE-Mulher.
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CAPITULO YV S s’

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22 - A Assembleia Geral é o orgdo soberano, de poder méximo da Associagio

Comercial e Empresarial de Trés Coracdes — ACE Trés Coracdes.

Art. 23 - A Assembleia Geral constituida dos socios quites, pertencentes as categorias
das letras “a”. “b™ e “c”, do artigo 7°, deste Estatuto, reunir-se-a, ordinariamente, nas
ocasides das elei¢des da Diretoria Administrativa e do Conselho, em local, dia e hora
prévia e expressamente designados pela Diretoria Administrativa, devendo ser
publicado edital de convocagdio com antecedéncia de pelo menos 15 (quinze) dias e,
extraordinariamente, quando se fizer necessario, por convocagdo da Diretoria, do

Conselho Fiscal ou de 10 (dez) socios quites.

Paragrafo tnico — O Presidente da Associagio instalara a Assembleia e passard em

seguida a presidéncia da sessdo ao socio que for para tal fim aclamado pelos presentes.

Art. 24 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4 no més de margo para prestagio de
contas da Diretoria Administrativa que encerrar o mandato, elei¢do e posse dos 6rgaos

soclais.

Pardgrafo tinico — Podera haver, a critério da Diretoria Administrativa, sem prejuizo da
posse formal, uma solenidade de posse em data a ser agendada em até 30 (trinta) dias

apos a realizago das eleigoes.

Art. 25 - A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-4 quando convocada, para

discutir e deliberar somente sobre assuntos expressamente constantes da convocagao.

Art. 26- Compete, privativamente, a Assembleia Geral:

a) Eleger, bienalmente, em domingo da segunda quinzena do més de margo do ano de
sua eleigdo, a Diretoria Administrativa da Associagdo Comercial e Empresarial de Trés

Coracdes — ACE Trés Coragdes, bem como destituir os administradores;

o B



a.1) Eleger, bienalmente, em domingo da segunda quinzena do més de margo, sempre -
no ano seguinte a eleigdo da Diretoria Administrativa, o Conselho Fiscal da Associagio
Comercial ¢ Empresarial de Trés Corag¢des — ACE Trés Coragdes, bem como

destituir os conselheiros;

b) Discutir e aprovar o relatério da Diretoria Administrativa, balango, contas e
respectivo parecer do Conselho Fiscal, assim como dar posse aos membros eleitos dos
orgdos sociais, sendo certo que, para a alteragdo do estatuto e destitui¢do dos
administradores, serd exigida a deliberacdo de assembleia especialmente convocada
para esse fim, podendo a mesma realizar-se com 0 mesmo quérum constante no § 1°

deste artigo;
¢) Alterar o estatuto, observados os demais artigos que dizem respeito ao assunto;

d) Resolver e autorizar quaisquer operagdes de alienagdo, cessdo onerosa ou gratuita, ou
oneragdo de imoéveis ou de apolices de divida publica, pertencentes ao patriménio da

Associacio;
e) Resolver sobre a extingdo da Associagao;
f) Resolver os casos omissos, que [he sejam submetidos pela Diretoria Administrativa;

g) A posse da Diretoria Administrativa, a critério do Presidente eleito, podera ocorrer
logo apOs a realizagdo da elei¢do, na mesma sessdo, ou, em Sessdo solene a ser

designada em até 30 (trinta) dias contados da data da eleigao.

§ 1°- A Assembleia Geral se instalard em primeira convocagdo com a presenga de pelo
menos 10 (dez) socios quites e deliberard por maioria de votos dos socios presentes.
Para tratar de assuntos mencionados nas letras “c”, “d”, “e”, do artigo 26° se exige em
primeira convoca¢do a maioria dos socios quites, sendo as deliberagdes tomadas por

dois ter¢os de votos dos socios presentes.

§ 2° - Em segunda convocagéio, a Assembleia Geral se instalard 01 (uma) hora apos a

primeira, com qualquer niimero de sécios quites, ¢ deliberard por maioria dos votos dos

|
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socios presentes, exceto quanto as matérias dos itens “c”, “d”, “e”, do artigo 26°, se’
exige em primeira convocagdo a maioria dos sécios quites, sendo as deliberagdes

tomadas por dois tergos de votos dos socios presentes.

§ 3° - As votagdes serfio simbolicas nos diferentes assuntos de que tratar, podendo ser

secretas ou nominais.

Art. 27 - As eleigdes nas Assembleias Gerais serdo por voto secreto, ndo se aceitando

voto por procuragio.

§ 1° - O Presidente suspendera a sessio por 05 (cinco) minutos para os presentes se
munirem de cédula. Reabertos os trabalhos, o Presidente da mesa convidara 02 (dois)

associados para servirem como escrutinadores.
§ 2° - A chamada para votagio sera feita pelo livro de presenca.

Art. 28 - Apurada a votacdo e constando empate, serd considerado eleito o candidato

presente mais idoso.

Art. 29 - As convocagdes para a Assembleia Geral serdo, obrigatoriamente,
fundamentadas, sendo certo, que a promog¢do da convocagdo dos 6rgios deliberativos

serd garantida a 15 (um quinto) dos associados.

CAPITULO VI
SECAO 1
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 30 - A Diretoria Administrativa, 6rgio executivo da Associacio Comercial e

Empresarial de Trés Coracdes — ACE Trés Coragdes, sera constituida de 07(sete)
diretores, eleitos pela Assembleia Geral. a saber: Presidente; Vice-presidente; Diretor 1°

Secretdrio; Diretor 2° Secretario; Diretor 1° Tesoureiro; Diretor 2° Tesoureiro e Diretor

Social. ‘4/%/"
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§ 1° - Poderao, a critério da Diretoria Administrativa, ser criadas novas diretorias cujas -

fungdes serdo atribuidas pelo Presidente. Cabers ao Presidente a indicagiio das pessoas
para exercerem os cargos de Diretores destas diretorias, cujos nomes deverdo passar

pelo crivo da Diretoria Administrativa.

§ 2° - Para concorrer a Diretoria Administrativa, inclusive 4 Presidéncia da Associacio
Comercial € Empresarial de Trés Coragdes — ACE Trés Coragdes e ao Conselho F iscal,
os candidatos deverdo figurar em chapas apresentadas ¢ inscritas & Secretaria da
Associagdo, até 10 (dez) dias antes do pleito, os quais deverfio assinar a indicagdo de

proprio punho.

§ 3° - N&o serdo apurados votos em favor de candidatos cujos nomes ndo tenham sido

registrados na forma do § 2°.

Art. 31 - O mandato dos integrantes dos orgéos sociais ¢ de 02 (dois) anos, com
poderes e atribui¢des conferidos pelo presente Estatuto, iniciando seu mandato no dia da

posse.

Art. 32 - A Diretoria Administrativa se reunira mensalmente para examinar e resolver
todos os assuntos de interesse geral. Em caso de necessidade poderdo as reunides
realizar-se com maior frequéncia, desde que assim delibere a propria Diretoria

Administrativa ou sejam convocadas pelo Presidente.

Paragrafo Ginico — Dessas reunides da Diretoria Administrativa, serdo lavradas atas em
livro préprio, assinando-as depois de aprovadas, o Presidente e o Diretor 1° Secretario,

ou, nos seus impedimentos, os respectivos substitutos.

Art. 33 - A Diretoria Administrativa sé podera deliberar achando-se presentes no
minimo 04 (quatro) de seus membros eleitos e as decisdes serdo tomadas por maioria de

votos, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo tinico — A deliberagio sobre a aprovagdo de celebrag¢do de termo de fomento

ou acordo de cooperagdo com 6rgios da administragdo publica, nos termos da Lei n°



13.019/2014 ¢ previsio do item 6 do art. 4° deste Estatuto, somente poders ser tomé&a_ _ -. /

se houver votos de dois tergos de todos 0s membros da Diretoria Administrativa.

Art. 34 - Vagando um ou mais cargos, a excegdo dos cargos de Presidente e Vice, a
Diretoria Administrativa, preencherd as vagas que se verificarem, indicando, por voto
da maioria, associados que cumpram todos os requisitos exigidos neste estatuto,

especialmente aqueles previstos no art. L7, §37;

Art. 35 — Ocorrendo a rentincia ou a vacancia dos cargos de Presidente e Vice, antes do
término do mandato, devera aquele que estiver ocupando o cargo de Presidente, mesmo
resignatario, convocar imediatamente uma Assembleia Geral, para dar conhecimento da

renuncia ou vacincia.

§ 1° - Se o Presidente se recusar a fazer a convocagdo, que deverd ser feita no prazo
maximo de 03 (trés) dias, fa-la-4 o Vice-Presidente, o qual, em idénticas condig¢des, serq

substituido pelos membros seguintes da Diretoria na ordem do artigo 30°,

§ 2° - Nos casos de rentincia ¢ vacncia dos cargos de Presidente e Vice, a Assembleia
Geral elegera a nova Diretoria Administrativa, que sera imediatamente empossada e

servird pelo tempo que faltar para completar-se 0 mandato da resignatria.

Art. 36 - O exercicio dos cargos da Diretoria Administrativa, bem como dos cargos das
Diretorias criadas pelo Presidente nos termos do § 1°do artigo 30, ndo sera remunerado,

considerando-se de alta relevancia os servigos prestados.

Art. 37 - Perderdi o mandato o diretor que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer a trés reunides consecutivas, ou a seis alternadas, em cada ano de mandato,

preenchendo-se a vaga na forma do artigo 34°,
Art. 38 - Compete a Diretoria Administrativa:

a) Criar os lugares de empregados necessarios aos servigos da Associacdo, fixando-lhes

0s respectivos saldrios, podendo abonar-lhes gratiti(mtie/sw_glando julgar merecedores:

13



b) Administrar as rendas e os bens da Associagdo;

c) Deliberar sobre a atitude da Associagdo em face das questdes que afetem os

interesses das classes que representa;
d) Fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral;

¢) Resolver sobre a aplicagdo do dinheiro e bens sociais, autorizar empréstimos
amortizaveis com os recursos da Associa¢do, podendo fazer operagdes até cinquenta
vezes o valor do saldrio-minimo local, independentemente de parecer prévio do

Conselho Fiscal;
f) Fixar a contribuigdo mensal dos socios;
g) Elaborar o Regimento Interno;

h) Promover a locagéo de prédio em que tiver de funcionar a Associa¢do, bem como, os

meios para a construgdo ou aquisi¢do de um edificio apropriado a sua sede.

Art. 39 - Sdo de competéncia do Presidente, além do desempenho, em geral. das

fungdes decorrentes do seu cargo e das fungdes que lhe atribuem este Estatuto:

a) Representar a Associagdio nos atos de sua vida social e juridica, podendo delegar
poderes, de preferéncia a um Diretor. A representagdo juridica somente podera ser

delegada com aprovagdo da Diretoria;

b) Dirigir os trabalhos da Diretoria Administrativa e exercer o voto de qualidade, nos

casos de empate;

c¢) Apresentar, bienalmente, a Assembleia Geral, em nome da Diretoria Administrativa,

o relatorio referente ao periodo de seu mandato, as contas e 7balanq:os do mesmo

periodo, bem como o parecer do Conselho Fiscal: g7
4
2
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d) Exercer a superintendéncia geral de todos os servigos da Associagdo, sem prejuizo’

das fungdes especiais queé competem aos Secretdrios, Tesoureiros e Diretores de

Departamentos ou Servigos internos;
€) Assinar, na forma do paragrafo tinico do art. 32°, as atas das reunides da Diretoria;
f) Assinar correspondéncia oficial da Associagio, bem como os diplomas dos sécios;

g) Tomar qualquer providéncia de cardter urgente, em assuntos que sejam do interesse
da Associagdo, respeitando rigorosamente o presente Estatuto, quando nio possa reunir-
se de pronto a Diretoria Administrativa, a cuja aprovagdo submetera, posteriormente, o

seu ato;

h) Visar quaisquer despesas necessarias, assim como as folhas de pagamento dos

empregados;

i) Convocar as reunides da Assembleia Geral, da Diretoria Administrativa e do

Conselho Fiscal;
J) Admitir e dispensar os funcionérios da Associagdo;

k) Assinar, juntamente com o 1° Tesoureiro, os balangos e os cheques para

movimentagdo de fundos bancérios:
1) Acompanhar a movimentagfo bancaria;

m) Nomear, os Diretores de Departamentos que a Diretoria Administrativa venha a

criar;

n) Realizar despesas, independentemente da restricdo da letra “e” do artigo 38° se
referentes a reformas ou reparos que importem na seguranca do prédio da Associagio,
devendo, neste caso, com um diretor que convocara, assistir os servicos, visar os

documentos e apresentar a Diretoria Administrativa as contas pagas para que esta faga

=
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constar de ata o seu parecer:;

Art. 40 - Ao Vice-presidente, compete substituir o Presidente em seus impedimentos
temporarios, exercendo as respectivas fungdes, e participar de todas as reunides de

Diretoria.

Paragrafo tinico — O Vice-Presidente eleito exercera, também, as fungdes fixadas no

artigo 39° letra 1,
Art. 41 - Compete ao Diretor 1° Secretario:

a) Secretariar as reunides da Diretoria Administrativa, cujas atas ficardo a seu cargo e

assinar o expediente na auséncia do Presidente;

b) Superintender todos os servigos da Secretaria e assinar os diplomas dos sécios;
Art. 42 - Ao Diretor 2° Secretério compete:

a) Substituir o 1° Secretario em seus impedimentos temporarios;

b) Superintender os servigos da biblioteca e arquivos;

Art. 43 - Compete ao Diretor 1° Tesoureiro:

a) Superintender os servigos de tesouraria;

b) Pagar as despesas devidamente visadas pelo Presidente;

¢) Promover os meios necessarios para que os servigos de arrecadacdo corram

normalmente, evitando, o mais possivel, atrasos no recebimento das mensalidades:;

d) Notificar, mensalmente, a Diretoria Administrativa, quais os sécios em atraso.

fazendo expedir avisos especiais para a cobranga; i /7




€) Apresentar, quando solicitado pela Diretoria Administrativa ou pelo Conselho Fiscal, :

0 balango geral das contas da entidade;

f) Recolher a um ou mais estabelecimentos bancarios, indicados pela Diretoria
Administrativa, o saldo que houver em caixa, quando superior a importincia
correspondente a 100% (cem por cento) do valor do salario minimo legal regional em

vigor;

g) Assinar, juntamente com o Presidente, os cheques e demais papéis para movimento de

fundos;

h) Elaborar e apresentar, anualmente, o balango geral, para conhecimento da Diretoria
Administrativa, podendo se valer, para tanto, do Suporte do profissional de

contabilidade contratado pela entidade.

Art. 44 - Ao Diretor 2° Tesoureiro compete substituir 0 1° Tesoureiro em suas faltas e

impedimentos temporérios, exercendo suas fungdes e auxiliando-o quando necessdrio.

Art. 45 - Os demais Diretores eleitos exercerio as fungdes que lhes forem atribuidas

pelo Presidente.

SECAO II
DAS DIRETORIAS SETORIAIS

Art. 46 - Havera tantas Diretorias Setoriais quantas delibere a Diretoria Administrativa,
por proposta do Presidente, de modo a integrar a Associa¢do representagdes de

entidades ligadas ao comércio e aos diversos nucleos urbanos de coméreio.

Art. 47 - Os Diretores Setoriais nio serio cleitos pela Assembleia Geral, mas terdo voz

€ voto nas reunides da Diretoria Administrativa.

§ 1° - Os Diretores Setoriais representantes de entidades ligadas ao coméreio seriio

escolhidos na forma do § 1° do artigo 14°. 4/;7




§ 2° - Os Diretores Setoriais representantes de nicleos urbanos de coméreio serdio’

indicados pelo Presidente e aprovados pela Diretoria Administrativa.

§ 3° - Os Diretores Setoriais exercerdo suas fungdes pelo tempo de mandato da Diretoria

Administrativa que os convocar, podendo ser reconduzidos.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 48 - O Conselho Fiscal ¢ composto de 03 (trés) membros titulares, sendo um
Presidente e dois membros ordindrios, e 01 (um) suplente, todos eleitos pela Assembleia

Geral, competindo-lhe privativamente:

a) Reunir-se, pelo menos uma vez, no primeiro trimestre do ano seguinte ao exercicio,
para exame do balango. das contas e estado de caixa, lavrando-se o competente parecer

no livro préprio;

b) Opinar sobre todos os assuntos patrimoniais e financeiros que lhe sejam

encaminhados pela Diretoria Administrativa;

¢) Representar a Assembleia Geral, quanto a quaisquer irregularidades verificadas na

execugdo das contas;

d) Emitir, bienalmente, parecer sobre o relatério da Diretoria e o balango,

encaminhando seu parecer a Assembleia Geral.
§1° — O Conselho Fiscal deliberara com o minimo de 02 (dois) membros.

§2° — Em caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho Fiscal, assumird esta

fung¢do o membro titular mais velho.

§3° — No caso de renuncia do Conselho Fiscal, o Presidente do 6rgdo, ainda que

resignatdrio, devera comunicar imediatamente a Diretoria Administrativa, para que esta




convoque Assembleia Geral, para realizagio de nova eleigdo e posse, cujo mandato .

durara pelo tempo que faltar para completar-se o mandato da resignataria.

Art. 48-A — A eleicdo do Conselho Fiscal ocorrerd, na segunda quinzena do més de
margo, no ano seguinte ao ano de elei¢do da Diretoria Administrativa e observara as

mesmas regras no tocante a prazos de publicagdo de edital e apresentagdo de chapas.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA SETORIAL ACE-JOVEM

Art. 49 - A Diretoria Setorial ACE-JOVEM constitui-se parte integrante e essencial
ao desenvolvimento das atividades da Associacio Comercial e Empresarial de Trés
Coracoes — ACE Trés Coragdes e sera composta por 3 (trés) membros, com idade
entre 18 ¢ 30 anos, nomeados pelo Presidente da Associa¢io, conforme previsto no Art.

39, alinea ‘m’.

§ 1° - O ACE-Jovem sera composto por um Diretor Presidente, um Diretor Vice-
Presidente € um Diretor Social e reunir-se-a4 quinzenalmente, sendo que uma reunido
serd exclusiva da Diretoria Setorial e a outra em conjunto com a Diretoria

Administrativa da ACE Trés Coragoes;

§ 2° - O ACE-Jovem tem liberdade de convidar outros jovens empreendedores para

comporem a Diretoria Setorial, dentro dos objetivos propostos:

§ 3° - Para esta Diretoria Setorial o jovem ndo necessita ser, necessariamente,

empresario, mas devera ser associado ou filho de um associado;
§ 4° Sdo objetivos da Diretoria Setorial ACE-Jovem:

a) Criar um espago privilegiado aos jovens empreendedores que atuam no municipio
com o objetivo de permitir-lhes participar, opinar e propor novas ideias para o

desenvolvimento sécio-politico-cultural e econdomico de nossa ACE e do Municipio,

visando beneficios sociais para a classe empresarial.: //"
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b) Desenvolver estratégias de ag¢@o visando o fortalecimento da Associa¢dio Comercial
e Empresarial de Trés Corag¢des — ACE Trés Coragbes através da renovagio pessoal,

profissional e da capacidade empreendedora prépria dos jovens.
¢) Promover agdes solidarias de responsabilidade social.

d) Disponibilizar meios para ampliar a visdo de negdcios das empresas associadas,
promovendo encontros, palestras, semindrios, simposios e¢ cursos de capacitagdo, dos

mais diversos segmentos profissionais.
e) Estimular a presenga do jovem no ambiente empresarial.

f) Fomentar novos negécios € promover a ampliagdo da rede de contatos e de relagdes

profissionais.
g) Promover o intercdmbio com entidades similares no Estado, no Brasil e no exterior.

h) Contribuir para o fortalecimento da Associacio Comercial Empresarial de Trés
Corag¢des — ACE Trés Coragdes por meio de agdes efetivas coordenadas por jovens

empresarios.
i)Tornar-se referéncia como entidade de representagdo empresarial.

j) Ter por Miss@o apoiar permanentemente a Associacdo Comercial e Empresarial de
Trés Coragdes — ACE Trés Coragdes. suas iniciativas e seus associados com a
realizacdo de ag¢des que proporcionem qualidade e desenvolvimento dos aspectos
econdmicos, culturais e sociais ligados ao Comércio, Industria e Populagdo de Trés
Coragdes e que despertem o jovem empresario ao voluntariado, ao cooperativismo € a

formagdo de novas liderangas. /



CAPITULO IX
DA DIRETORIA SETORIAL ACE-MULHER

Art. 50 — A Diretoria Setorial ACE-MULHER - constitui-se parte integrante ¢
essencial ao desenvolvimento das atividades da Associagio Comercial e Empresarial
de Trés Coragdes — ACE Trés Coracdes e serd composta por até 8 (oito) membros

nomeados pelo Presidente da Associagdo, conforme previsto no Art. 39, alinea ‘m’.

§ 1° - A ACE-Mulher sera composta por uma Diretora Presidente, uma Diretora Vice-
Presidente, uma Diretora Secretaria, uma Diretora Financeira, uma Diretora de
Capacitagdo para Mulheres, Uma Diretora de Eventos, uma Diretora de
Responsabilidade Social e uma Diretora de Imagem Publica, ndo havendo, contudo,
obrigatoriedade do preenchimento de todos os cargos, e reunir-se-a quinzenalmente,
sendo que uma reunido serd exclusiva da Diretoria Setorial e a outra em conjunto com a

Diretoria Administrativa da ACE Trés Coragdes:

§ 2° - Para pertencer a ACE-Mulher, as indicadas devem ser, necessariamente,
empresarias, ndo havendo impedimento em ser membro da Diretoria ACE-Mulher e da

Diretoria Administrativa cumulativamente.
§ 3° Séo objetivos da Diretoria Setorial ACE-Mulher:

a) Criar um espago de reconhecimento para a mulher empreendedora que atua no
municipio com o objetivo de permitir-lhe participar, opinar e propor novas ideias para o
desenvolvimento socio-politico-cultural e econémico de nossa ACE e do Municipio,

visando beneficios sociais para a classe empresarial.;

b) Desenvolver estratégias de agdo que promovam o fortalecimento pessoal, profissional
e a capacidade empreendedora da mulher tricordiana, abrindo-lhe um espago para a

criatividade e para a manifestagio de suas ideias e acdes.

¢) Disponibilizar meios para ampliar a visdo de negécios das empresarias associadas;

promover encontros, palestras, semindrios, simpésios e cursos de capacitacdo dos mais
'.//' 7
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diversos segmentos profissionais.
d) Estimular a presen¢a da mulher no ambiente empresarial.

¢) Contribuir para o fortalecimento da Associa¢io Comercial e Empresarial de Trés
Coracdes — ACE Trés Coragdes por meio de agdes efetivas coordenadas por mulheres

empresarias.
f) Tornar-se referéncia como entidade de representacéo empresarial.

g) Ter por Missdo identificar, integrar e fortalecer as liderangas empresariais femininas
nos diversos segmentos sociais, econdmicos, politicos, culturais e empresariais €
promover seu crescimento pessoal e profissional em favor de uma sociedade mais justa

e harmoniosa.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 51 - O patrimbnio da Associagdo compde-se dos seus bens moveis e imoveis,

assim como de titulos de quaisquer naturezas.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral, nos termos do artigo 26°, letra “d”, podera
autorizar quaisquer operagdes de alienagdo, cessao onerosa ou gratuita, ou oneragéo de

iméveis ou de apolice da divida pablica, pertencentes ao patriménio da Associagdo.

Art. 52 - O excesso disponivel entre a receita e a despesa poderd ser aplicado na forma

julgada melhor pela Diretoria Administrativa.

Art. 53 - Os recursos destinados & manutengdo das atividades da Associagdo serdo

provenientes das seguintes fontes:

a) Mensalidade paga pelos associados, cujo valor sera estipulado pelo Presidente;

2
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b) Valores provenientes da cobranga de prestagfo de servigos aos Associados, tais
como, consultas ao SPC, locagéo de salas e equipamentos, cursos, xérox, enfim todos os

tipos de servicos disponiveis aos associados;
¢) Doagoes de orgaos e empresas publicas ou privadas.

CAPITULO X1
DAS ELEICOES

Art. 54 - As eleicOes da Associacdo Comercial e Empresarial de Trés Coragoes —

ACE Trés Coragoes obedecerdo aos seguintes principios:
a) Serdo feitas obrigatoriamente por voto secreto;

b) Poderdo votar e ser votados os socios contribuintes e beneméritos, obedecendo o

estabelecido no art. 17° letra “b” e §3° do mesmo artigo.
¢) Nio sera admitido o voto por procuragdo, em nenhuma hipétese;

d) Nas elei¢des para Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal, nao serdo apurados
votos a candidatos que ndo tenham sido registrados de acordo com o disposto no artigo

30° e seus paragrafos;

¢) Para apresentagdo e registro de chapas devera ser respeitado o prazo ¢ a forma

previstos no §2° do art. 30 deste Estatuto.

CAPITULO XII
DOS FUNCIONARIOS

Art. 55 - O cargo de Gerente Executivo é, pela Diretoria, confiado a pessoa de

reconhecida competéncia intelectual, preparo especializado ¢ idoneidade moral.

Art. 56 - Ao Gerente Executivo incumbe resolver qualquer assunto urgente na auséncia

dos Diretores, “ad referendum”™ da Diretoria, atender a dire¢do e ao controle dos




servigos da Associagdo, tendo sob sua dire¢io todo pessoal, cuja orientagéo lhe cabe.

Paragrafo Unico — Gerente Executivo (omara parte das reunides da Diretoria, sem

direito a voto.

Art. 57 - Os funciondrios da Associacdo Comercial e Empresarial de Trés Coragdes —
ACE Trés Coragdes tém seus direitos ¢ deveres regidos pela legislagdo vigente e pelo

Estatuto.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 58 - Os Diretores, associados e conselheiros nio respondem, quer solidaria, quer
subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela Associagdo, salvo na hipdtese de
terem agido com excesso de poderes e pelos atos praticados com violagéo a lei ou a este

estatuto, quando respondem solidariamente.

Art. 59 - O presente estatuto so podera ser reformado mediante proposta da Diretoria,
ou por proposta assinada no minimo por 10 (dez) sécios em pleno gozo de todos os seus
direitos sociais, sendo que a sua aprovagio da reforma devera observar o procedimento

elencado no artigo 26°, letra “c¢” § 1° e 2°, deste estatuto.

Art. 60 - E defeso a Associacfio, institucionalmente, tomar atitude de partidarismo

politico ou religioso.

Art. 61 - A Associagdo ndio recomendard aos membros da classe de pessoas que
descjam fazer propaganda, pleitear donativos, assinaturas, ou conseguir vantagens de

interesses particular.

Art. 62 - Caso algum diretor, vice-presidente ou o proprio Presidente da Associacao

Comercial e Empresarial de Trés Coragdes

ACE Trés Coragdes tenha inten¢io de se
candidatar a cargo publico, 0 mesmo terd que se afastar do cargo, no minimo, 03 (trés)

meses antes da data prevista para a elei¢fo.
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Pardgrafo unico - Caso algum diretor, vice-presidente ou o proprio Presidente da -
Associagdo Comercial e Empresarial de Trés Coragdes - ACE Trés Coragdes, ndo se
afaste do cargo conforme o estabelecido ne caput, devera o Conselho Fiscal, bem como

a Diretoria, convocar Assembleia Geral a fim de deliberar sobre sua exclusdo eperda do

cargo.

Art. 63 - Aos Sécios Beneméritos e Honorérios, serdo conferidos, pela Diretoria

Administrativa, diplomas especiais que atestem essa qualidade.

Art. 64 - Em caso de dissolugdo da Associag@o, o que s terd lugar quando ela ndo
possa preencher os seus fins, o respectivo patriménio liquido devera ser transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°®

13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Art. 64-A — A escrituragdo contabil da entidade devera ser feita de acordo com os

principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 65 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembleia

Geral.

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 12 de setembro de
2024, este Estatuto resulta de reforma do anterior e foi estudado e proposto por
comissdo presidida pelo Sr. Rodolfo Henrique dos Santos Nogueira, presidente da
Associa¢io Comercial e Empresarial de Trés Coracdes — ACE Trés Coracdes — e
integrada pelos seus Diretores.

Trés Coracoes (MG), 12 de setembro de 2024.

odolfo Henrique dos Santos Nogueira

Presidente
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