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FUNDAMENTO LINK PUBLICAGAO DESCRIGCAO
Prestagdo de servigos preponderante ou

totalmente fora das dependéncias do empregador,

com a utilizagdo de tecnologias da informagao e
comunicagdo que, por sua natureza nao
configurem trabalho externo.
A notificagdo tem que ocorrer, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia da
alteragdo.

B e
ANTECIPACAO DAS
FERIAS INDIVIDUAIS

FUNDAMENTO LINK PUBLICACAO DESCRICAO
Durante o estado de calamidade publica a que se
refere o art. 12, o empregador informara ao
empregado sobre a antecipagdo de suas férias com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito
horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
ato2019- 22/03/2020
2022/2020/Mpv/mpv927.htm

Medida Proviséria
n. 927/2020

Medida Proviséria http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ indicagdo do periodo a ser gozado pelo
n. 927/2020 ato2019- 22/03/2020 empregado.
’ 2022/2020/Mpv/mpv927.htm As férias ndo poderdo ser gozadas em periodos

inferiores a cinco dias corridos; e
As férias poderdo ser concedidas por ato do
empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas

% relativo ndo tenha transcorrido.
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CONCESSAO DE
FERIAS COLETIVAS

FUNDAMENTO LINK PUBLICACAO DESCRICAO
Durante o estado de calamidade publica a que se
refere o art. 12, o empregador poderd, a seu
critério, conceder férias coletivas e devera notificar
o conjunto de empregados afetados com
22/03/2020 antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito
horas, ndo aplicaveis o limite maximo de periodos
anuais e o limite minimo de dias corridos previstos

% na Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada

Medida Proviséria n. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
927/2020 ato2019-2022/2020/Mpv/mpv927.htm

pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

DA ANTECIPACAO
DE FERIADOS

FUNDAMENTO LINK PUBLICACAO DESCRICAO
Durante o estado de calamidade publica, os
empregadores poderdo antecipar o gozo de
feriados ndo religiosos federais, estaduais,

Medida Proviséria n.  http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ distritais e municipais e deverdo notificar, por

927/2020 ato2019-2022/2020/Mpv/mpv927.htm 22/03/2020 escrito ou por meio eletrénico, o conjunto de
empregados beneficiados com antecedéncia de,

no minimo, quarenta e oito horas, mediante

% indicagdo expressa dos feriados aproveitados.
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BANCO DE HORAS

FUNDAMENTO LINK PUBLICAGCAO DESCRICAO
Durante o estado de calamidade publica a que se
refere o art. 19, ficam autorizadas a interrupgdo
das atividades pelo empregador e a constituicao
de regime especial de compensagdo de jornada,

Medida Proviséria  http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ a 22/03/2020 por meio de banco de horas, em favor do

n. 927/2020 t02019-2022/2020/Mpv/mpv927.htm empregador ou do empregado, estabelecido por
meio de acordo coletivo ou individual formal, para

a compensagdo no prazo de até dezoito meses,
contado da data de encerramento do estado de

% calamidade publica.

SUSPENSAO DAS EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

FUNDAMENTO LINK PUBLICACAO DESCRICAO
Durante o estado de calamidade publica a que se

. s L refere o art. 19, fica suspensa a obrigatoriedade
Mlgdlie [Provecile Lol deiele o el B8 g 22/03/2020 de realizagdo dos exames médicos ocupacionais,
n.927/2020 t02019-2022/2020/Mpv/mpv927.htm .. & B !
clinicos e complementares, exceto dos exames

% demissionais
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DIFERIMENTO DO
RECOLHIMENTO DO FGTS

FUNDAMENTO LINK PUBLICACAO DESCRICAO
Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do
FGTS pelos empregadores, referente as
22/03/2020 competéncias de margo, abril e maio de 2020,
com vencimento em abril, maio e junho de 2020,
respectivamente

Medida Proviséria n. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at
927/2020 02019-2022/2020/Mpv/mpv927.htm

REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA
DE TRABALHO E DE SALARIOS

MEDIDA PUBLICACAO DESCRICAO DESCRICAO
Os empregadores poderdo, em tese, reduzir a jornada de trabalho e,
proporcionalmente, o salarios de seus colaboradores, na forma da MP

http://www.planalto. 936/2020. Os acordos poderdo ser realizados enquanto o estado de
. S gov.br/ccivil 03/ At calamidade publica perdurar, tendo como duragdo maxima 90 dias. O
o
el Pro(\;::to%i:) 936/2020 02019- 02/04/2020 valor do saldrio-hora de trabalho tera que ser preservado, deverd
’ 2022/2020/Mpv/mp haver acordo individual escrito entre empregador e empregado o qual

v936 deve ser encaminhado ao empregado com o minimo de 2 dias de
antecedéncia e a redugdo de jornada de trabalho ser3,
exclusivamente, de permitida serd de 25%; 50% OU 70%.
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MEDIDA PUBLICAGAO

http://www.planalto.

gov.br/ccivil 03/ At

Medida Proviséria n2 936/2020 02019-
(Art. 082) 2022/2020/Mpv/mp
v936

SUSPENSAO TEMPORARIA DO
CONTRATO DE TRABALHO

DESCRICAO DESCRICAO
As empresas, poderdo, em tese, suspender, temporariamente, o
contrato de trabalho de colaboradores por acordo. Os acordos
poderdo ser realizados enquanto o estado de calamidade publica
perdurar, tendo como duragdo maxima 60 dias, o qual podera ser
fracionado em até 2 periodos de 30 dias. Devera haver acordo
individual escrito entre empregador e empregado o qual deve ser
encaminhado ao empregado com o minimo de 2 dias de antecedéncia.
Se durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho o empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que
parcialmente, ficard descaracterizada a suspensao temporaria do
contrato de trabalho, e o empregador estard sujeito a sangdes.

02/04/2020

PAGAMENTO DE BENEFiICIO EMERGENCIAL PARA
A PRESERVACAO DO EMPREGO E DA RENDA

MEDIDA PUBLICAGAO

http://www.planalto.

gov.br/ccivil 03/ At

Medida Provisdria n2 936/2020 02019-
(Art. 052 Art. 062) 2022/2020/Mpv/mp
v936

FEDERAMINASG

FEDERAGAO DAS ASSOCIAGOES COMERGIAIS E
EMPRESARIAIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

DESCRICAO DESCRICAO
O pagamento do beneficio ocorrera nas hipdteses de redugdo
proporcional da jornada de trabalho e de salario e na suspensdo
temporaria do contrato de trabalho do empregago. O beneficio
consistira em uma prestagdo mensal. O empregador devera informar
ao Ministério da Economia a redugdo da jornada de trabalho e de
salario ou a suspensdo tempordria do contrato de trabalho, no prazo
de dez dias, contado da data da celebragdo do acordo, sob pena de ser
responsabilizado pelo pagamento da remuneragdo no valor anterior a
reducdo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensdo
temporaria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos
respectivos encargos sociais, até a que informagdo seja prestada.

02/04/2020

O
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DO BENEFiCIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAO DO
EMPREGO E DA RENDA E DA AJUDA COMPENSATORIA

MEDIDA PUBLICACAO DESCRICAO DESCRICAO
http://www.planalto. O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda
. S gov.br/ccivil 03/ At podera ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda
o
e Pro(::to%ag:\) 936/2020 02019- 02/04/2020 compensatdria mensal o qual devera ter o valor definido no acordo
a 2022/2020/Mpv/mp individual pactuado ou em negociagdo coletiva e terd natureza
v936 indenizatdria.

&

DA GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO AO
EMPREGADO QUE RECEBER O BENEFICIO EMERGENCIAL
DE PRESERVACAO DO EMPREGO E DA RENDA

MEDIDA PUBLICACAO DESCRICAO DESCRICAO
Fica reconhecida a Garantia Proviséria do emprego ao empregado que
receber o beneficio emergencial de preservagdo do emprego e da
renda nas seguintes hipoteses:
- Durante o periodo acordado de redu¢do da jornada de trabalho e de
saldrio ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho

http://www.planalto.

gov.br/ccivil 03/ At
Medida Provisdria n2 936/2020 02019- 02/04/2020

/ /Mpv/mp . ) . -
2022 20v2903évl v/m - Apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do
- encerramento da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, por
% periodo equivalente ao acordado para a redugdo ou a suspensao.
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DA DISPENSA SEM JUSTA CAUSA QUE OCORRER DURANTE
O PERIODO DE GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

MEDIDA PUBLICACAO DESCRICAO DESCRICAO
A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia
provisdria sujeitard o empregador ao pagamento:
- De parcelas rescisorias previstas na legislacdo em vigor.
- De indenizagdo no valor de 50% do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipotese de

Medida Provisria ne 936/2020 http: www lanalto. reducgdo de jornada de trab.alho.e de saloér.io igual ou superior a 25% e
(Art. 10) gov.br/ccivil 03/ At . o |nfer|oraSOAj,. .

02019- 02/04/2020 - De indenizagdo no valor de 65% do salario a que o empregado teria

2022/2020/Mpv/mp direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipotese de

v936 reducgdo de jornada de trabalho e de saldrio igual ou superior a 50% e

inferior a 70%; ou
- De indenizagdo no valor de 100% do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia provisdria no emprego, nas hipdteses
de redugdo de jornada de trabalho e de saldrio em percentual superior
a 70% ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

NEGOCIACAO COLETIVA

MEDIDA PUBLICACAO DESCRICAO DESCRICAO
As medidas de redugdo de jornada de trabalho e de salario ou de
suspensdo temporaria de contrato de trabalho poderdo, em tese, ser
celebradas por meio de negociagdo coletiva, observando todos os
critérios do acordo individual, mas a convengdo ou o acordo coletivo
de trabalho poderdo estabelecer percentuais de redugdo de jornada
de trabalho e de salario diversos dos previstos 25%; 50% e 70%.
http://www.planalto.

gov.br/ccivil 03/ At - As convenges ou os acordos coletivos de trabalho celebrados
Medida Proviséria n2 936/2020 02019- 02/04/2020 anteriormente poderdo ser renegociados para adequagdo de seus
2022/2020/Mpv/mp termos, no prazo de dez dias corridos, contado da data de publicagdo
v936 desta Medida Provisdria.

- Os acordos individuais de redugdo de jornada de trabalho e de
saldrio ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho,
pactuados nos termos da Medida Proviséria 936/2020, deverdo ser
comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral, no

prazo de até 10 dias corridos, contado da data de sua celebragdo.
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HIPOTESES DE APLICACAO DA MP n°936/2020

MEDIDA PUBLICACAO DESCRICAO DESCRICAO
As medidas, previstas na MP n2936/2020, serdo
implementadas por meio de acordo individual ou de
negociagado coletiva aos empregados com saldrio igual ou
inferior a RS 3.135,00; ou portadores de diploma de nivel

S, superior e que percebam saldrio mensal igual ou superior a
gov.br/ccivil 03/ At duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Medida Proviséria n2 936/2020 02019- 02/04/2020 Previdéncia Social.
2022/2020/Mpv/mp
v936 Para os empregados ndo enquadrados nas hipdteses acima, as

medidas previstas somente poderdo ser estabelecidas por
convengdo ou acordo coletivo, ressalvada a redugdo de
jornada de trabalho e de saldrio de 25%, que podera ser
pactuada por acordo individual.

Acompanhe as medidas que a Federaminas vem
adotando em favor dos empresarios mineiros.

Acesse: www.federaminas.com.br%
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